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1. Wstep

Med-Ars Sp. z 0.0., prowadzgca Centrum Zdrowia Psychicznego Araszkiewicz ,taznia Miejska”
w Bydgoszczy, majac na uwadze dobro dzieci - pacjentdéw przyjmowanych w ramach
swiadczen medycznych, terapii oraz porad udzielanych w Centrum, niniejszym dokumentem
wdraza standardy ochrony matoletnich dazac do stworzenia warunkéw, w ktérych pomoc
pacjentom bedzie udzielana w sposéb komfortowy dla dzieci - pacjentow, z poszanowaniem
ich godnosci oraz praw. Pracownicy Centrum majg obowigzek traktowac pacjentéow
z naleznym im szacunkiem, niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dzieci
przemocy w jakiejkolwiek formie. Centrum jako podmiot medyczny $wiadczacy swoje ustugi
takze dzieciom, uznaje swojg odpowiedzialno$¢ za promowanie i szanowanie praw dzieci.

2. Podstawowe informacje i definicje

1) Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub na innej podstawie
niz umowa o prace np. umowie zlecenia, o dzieto, wspdtpracy. Przez pracownika rozumie
sie takze wolontariuszy i stazystow.

2) Kierownictwo — zarzad Med-Ars Sp. z 0.0. lub osoba kierujgca dziatalnoscig operacyjna
Centrum.

3) Centrum — Med -Ars Sp. z 0.0., ul. Ks. Ignacego Skorupki 2, 85-156 Bydgoszcz, prowadzaca
Centrum Zdrowia Psychicznego Araszkiewicz ,taznia Miejska”.

4) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

5) Matoletni/ dziecko — kazda osoba do ukoriczenia 18 r.z.,, w kontekscie niniejszego
dokumentu oznacza pacjenta ponizej 18 roku zycia.

6) Pacjent —osoba ponizej 18 roku zycia, ktérej jest udzielana pomoc, swiadczenie medyczne
w ramach Centrum.

7) Opiekun dziecka —osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny lub rodzic zastepczy.

8) Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Centrum, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzacego
obowiazku, badZ naruszenie zasad bezpiecznych relacji miedzy dzieckiem a dorostym.

9) Osoba odpowiedzialna - wyznaczony przez Kierownictwo Centrum pracownik sprawujacy
nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Centrum
oraz przyjmujacy zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajacych dobru dziecka.

10) Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka
w rozumieniu art. 4 pkt. 1) RODO.

11) Polityka / Standardy — to niniejszy dokument.
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Krzywdzenie dziecka okreslone w pkt. 9 moze przybierac rdézne formy, w tym:

1) Przemocy fizycznej — ktéra moze polegaé na celowym uszkodzeniu ciata, zadawaniu
bolu lub grozbie uszkodzenia ciata. Jej skutkiem mogg byc rany, ztamania, siniaki, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

2) Przemocy emocjonalnej — ktéra moze polega¢ na powtarzajgcym sie ponizaniu,
upokarzaniu lub o$mieszaniu dziecka, wcigganiu dziecka w konflikt oséb dorostych,
manipulowaniu nim, braku odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, badz stawianiu dziecku
wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

3) Przemocy seksualnej — ktéra moze polega¢ na angazowaniu dziecka w aktywnosé
seksualng przez osobe dorosty, wykorzystywanie dziecka (np. dotykanie dziecka, wspétiycie
z dzieckiem, pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm).

4) Zaniedbywania — polega na niezaspokajaniu podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, braku lub niewystarczajacego
zapewnienia mu bezpieczerstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku nadzoru.

3. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieémi a personelem Centrum.

Niniejsza Polityka okresla srodki ochrony dzieci - pacjentdw, ktére sg wdrazane w Centrum
by zapewni¢ ochrone dobra i stusznych intereséw dzieci w zwiazku z udzielaniem przez
Centrum swiadczen medycznych, w tym leczeniem, prowadzeniem terapii badz udzielaniem
porad. Pracownicy Centrum zobowigzani s traktowac kazde dziecko z nalezytym szacunkiem,
szanujac jego prywatnosc, godnosc i dobra osobiste. Pracownicy Centrum podejmujac wobec
dzieci — pacjentow dziatania, kierujg sie dobrem dziecka i jego najlepszym interesem.
Pracownicy Centrum zobowigzani sg zachowac profesjonalny charakter relacji z dzie¢mi —
pacjentami oraz ich opiekunami. Zasady opisane w Polityce obowigzuja wszystkich
pracownikow, bez wzgledu na forme prawna wigigca te osoby z Centrum. Znajomos¢
i zaakceptowanie zasad okreslonych w Polityce pracownicy potwierdzajg ztozeniem
pisemnego oswiadczenia stanowigcego zatgcznik nr 3.

1) Dziecko — pacjent ma prawo do komfortowych dla niego warunkéw prowadzenia leczenia
badz terapii i podmiotowego traktowania. Pacjent ma prawo, by opiekunowie np. rodzice,
towarzyszyli mu podczas korzystania ze swiadczen medycznych w Centrum (np. leczenia
badz terapii) zawsze wtedy, gdy tego potrzebuje.

2) W trakcie kontaktu z dzieckiem pracownicy Centrum powinni zwraca¢ sie do niego
bezposrednio, traktujac dziecko z cierpliwoscig, szacunkiem i empatig, w szczegdlnosci:

a) Pracownik powinien sie przedstawic i wyjasni¢ kim jest;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

b) Pracownik powinien zapewni¢ dziecko, ze moze w kazdym czasie zadawaé pytania
i prosi¢ o wyjasnienie poruszanych kwestii, a jesli czuje sie niekomfortowo w jakiejs
sytuacji, wobec konkretnego zachowania, czy wypowiedzianych stéw, moze o tym
powiedzie¢ pracownikowi lub wyznaczonej osobie i moze oczekiwaé odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy;

c) Pracownik powinien, podejmujac dziatania badi decyzje dotyczace pacjenta,
informowac¢ go o tym i sprawdzaé, czy dziecko rozumie sytuacje oraz skutki
podejmowanych dziatarn medycznych lub terapeutycznych;

d) Pracownik powinien wystucha¢ pacjenta i uwzgledni¢ w miare mozliwosci jego
oczekiwania, szanowac prawo dziecka do zmiany zdania, nastroju;

e) Pracownik powinien przekazywac¢ dziecku informacje w sposéb dostosowany
do jego wieku, rozwoju i zaistniatej sytuacji, w szczeg6lnosci wyjasniajac podejmowane
wobec dziecka dziatania lub jego sytuacje, dostosowujgc forme komunikacji.

Pracownicy zobowigzani s3 do szanowania prawa pacjentéw — dzieci do prywatnosci,
zabronione jest ujawnianie jakichkolwiek informacji, w szczegélnosci wrazliwych
dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych.

Komunikujac sie z dzieémi pracownicy nie moga zawstydzaé, upokarzaé, lekcewaiyé
lub obraza¢ dzieci. Pracownicy powinni w komunikacji z dzieémi wykaza¢ sie cierpliwoscia
oraz szacunkiem, unikac¢ wulgarnego jezyka. Komunikujac sie z opiekunami dziecka w jego
obecnosci, nie mozna go pomijac, traktujgc jakby byto nieobecne.

Pracownikom nie wolno krzycze¢ na dzieci, za wyjatkiem sytuacji, kiedy to podniesiony ton
glosu podyktowany jest okolicznosciami faktycznymi, w ktérych zagrozone
jest bezpieczenstwo dzieci np. ostrzezenie przed niebezpieczeristwem.

Kazde wykorzystywanie sity fizycznej wobec dziecka jest niedopuszczalne
(niedopuszczalne jest np. bicie, szturchanie, naruszanie nietykalnosci fizycznej dziecka).
Wyijatek stanowia sytuacje, gdy uizycie sity jest podyktowane ochrong zycia, zdrowia
lub dobra prawnie chronionego.

Zabrania sie pracownikom nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, jak réwniez sktadania dzieciom propozycji o nieodpowiednim bad?
mogacym by¢ dwuznacznie zrozumianym przez dziecko charakterze. Zakaz obejmuje takze
formutowanie komentarzy o charakterze seksualnym, stosowanie zartéw, uzywanie
gestow o seksualnym podtekscie, udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Pracownik powinien unika¢ niestosownego kontaktu fizycznego z matoletnimi, dotykania
dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. W sytuacji,

Strona 51z22



Dokumentacja
01.08.2024 Standardy Ochrony Matoletnich w Med-Ars Sp. z 0.0. (Centrum | 1.00
Zdrowia Psychicznego Araszkiewicz +aznia Miejska

9)

1)

2)

1)

2)

3)

gdy badanie medyczne jest niezbedne, nalezy odstaniac ciato dziecka partiami, w trakcie
badania dziecku powinien towarzyszy¢ opiekun lub inny pracownik Centrum. Kontakt
fizyczny z dzieckiem, ktdry jest niezwigzany z badaniem medycznym, moze odbywac
sie wytgcznie za zgodg dziecka i zgodnie z jego potrzeba.

Pracownicy nie moga utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowaé, nagrywac gtosu,
fotografowac, prowadzic transmisji na zywo) dla potrzeb prywatnych.

Zasady komunikacji pracownikéw z opiekunami dzieci:

Komunikacja miedzy opiekunami pacjentéw a pracownikami Centrum powinna by¢ zawsze
oparta na szacunku, szczerosci i wzajemnym wystuchaniu. Pracownicy zobowigzani
sg informowac opiekunoéw o biezacej sytuacji zdrowotnej dziecka.

Rodzice wspierajg personel, a personel wspiera rodzicow. Zabronione jest podwazanie
wzajemnie swojego autorytetu w oczach dziecka.

Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzieémi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone.

1) Dzieci — pacjenci, przebywajacy na terenie Centrum oczekujac na wizyte, zobowigzani
sg do zachowania szacunku wobec innych dzieci i 0séb przebywajacych w Centrum.

2) Zachowania niedozwolone miedzy dzie¢mi:
a. zawstydzanie, upokarzanie lub obrazanie innych dzieci;
b. uzywanie sity fizycznej lub przemocy wobec innych;

c. dyskryminowanie innych z jakiegokolwiek powodu.

Kontakty poza godzinami pracy.

Co do zasady kontakty pracownikow z dzieémi powinny odbywacé sie wytacznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ kwestii zwigzanych ze swiadczeniem ustug medycznych
(leczeniem badz terapig).

Zakazane jest zapraszanie pacjentéw do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykanie
sie z nimi poza godzinami pracy.

Zakazane jest kontaktowanie sie z dziecmi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
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1)

2)

3)

4)

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwa forma komunikacji z dzieécmi badz
ich opiekunami sg kanaty stuzbowe (e-mail stuzbowy, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z pacjentem poza godzinami pracy, bezwzglednie
opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic zgode na taki kontakt. Udzielona zgoda powinna
by¢ wyrazna i udokumentowana.

Obowigzki personelu zwigzane z realizacjg standardéw ochrony matoletnich w Centrum

Wszyscy pracownicy sg uwazni na kwestie znajomosci i przestrzegania niniejszej Polityki.

Pracownik, ktory jest swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zdarzen lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest poinformowaé o tym osobe
odpowiedzialng zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji opisang w Rozdziale 7.

W sytuacji, gdy pracownik uczestniczy w zdarzeniu lub sytuacji, ktére powoduje powstanie
uzasadnionego podejrzenia, Zze narusza zasady, ktore zostaty okreslone w niniejszej
Polityce, taki pracownik zobowigzany jest do wyjasniania okre$lonych postepowan
lub sytuacji (w ktérych uczestniczyt).

Kazdy nowozatrudniony pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z dokumentem
standardow ochrony matoletnich, co potwierdza podpisaniem stosownego oswiadczenia.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka.

1) Sprawcy krzywdzenia moze by¢ osoba dorosta bedaca pracownikiem Centrum,
cztonkowie rodziny dziecka, osoby trzecie, jak tez inne dzieci.

2) W sytuacji, gdy zagrozone jest zdrowie lub Zzycie dziecka, kazda osoba bedaca
swiadkiem takiej sytuacji zobowiazana jest do niezwtocznej reakcji, w szczegélnosci
wezwania lub zawiadomienia odpowiednich stuzb, dzwoniac pod numer 112.

3) W przypadku wzbudzajgcym uzasadnione podejrzenie pracownika, ze matoletni magt
byé, lub jest krzywdzony, pracownik ma obowigzek zapewnienia bezpieczenstwa
dzieci, w szczegdlnosci poprzez odizolowanie ich od Zrodta zagrozenia. Pracownik
sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje informacje osobie odpowiedzialnej, o ktérej
mowa w rozdziale 8 Polityki. Osoba odpowiedzialna informuje Kierownictwo
o zgtoszeniu.

4) Kierownictwo lub wyznaczony przez Kierownictwo pracownik, w przypadkach:
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5)

6)

7)

8)

9)

a. podejrzenia popetnienia przestepstwa - sktada zawiadomienie o popetnieniu
przestepstwa wlasciwym organom (Policja, Prokuratura);

b. podejrzenia przemocy domowej lub zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka —
wszczyna procedure ,Niebieska Karta” lub informuje wtasciwe stuzby;

c. braku mozliwosci przekazania dziecka opiekunom (gdyz sg irodtem
krzywdzenia, dziecko ma obawy przed powrotem do domu, brak innego
opiekuna, ktoremu mozna powierzy¢ dziecko) — zawiadamia innego opiekuna
lub Policje i oczekuje na ich przyjazd, a w przypadku wezwania Policji, na dalsze
instrukcje stuzb;

d. krzywdzenia dziecka niebgdacego przestepstwem, a stanowigcego naruszenie
zasad bezpiecznych relacji - przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca
z pracownikiem oraz, jesli to uzasadnione, wycigga konsekwencje
dyscyplinarne wobec pracownika.

Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka Kierownictwo organizuje spotkanie z jego
niekrzywdzgcymi rodzicami lub opiekunami (jesli znane sg ich dane kontaktowe),
ktorym przekazuje sie informacje o zdarzeniu i o mozliwosci/potrzebie zasiegniecia
specjalistycznego wsparcia. Dziecku i jego niekrzywdzacemu opiekunowi przekazuje
sie liste lokalnych organizacji i instytucji, do ktorych mozna sie zgtosi¢ o pomoc, wraz
z danymi teleadresowymi (np. lokalne organizacje pozarzadowe, lokalne osrodki
pomocy spotecznej). W przypadku braku mozliwosci kontaktu z rodzicami
lub opiekunami prawnymi dziecka, zawiadamia sie odpowiednie stuzby.

W przypadkach bardziej skomplikowanych lub o powaznym charakterze, badz gdy fakt
podejrzenia krzywdzenia dziecka zgtosit rodzic lub opiekun dziecka Kierownictwo moze
powofac zespdt interwencyjny, w sktad, ktorego wchodza pracownicy Centrum
wyznaczeni przez Kierownictwo.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
zgtaszajacych na pismie.

Z przebiegu podjetych dziatan interwencyjnych sporzgdza sie karte interwencji, ktorej
wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Wszyscy pracownicy Centrum i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania poufnosci tych informacji, wytaczajac
przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziafan
interwencyjnych.
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10.

10) Osoba odpowiedzialna nie informuje Kierownictwa o zgtoszeniu, jezeli to zgtoszenie

dotyczy Kierownictwa lub zatrudnionego w Centrum cztonka rodziny lub osoby
spowinowaconej z Kierownictwem. W takim przypadku osoba odpowiedzialna
samodzielnie podejmuje dalsze dziatania oraz informuje odpowiednie organy.

Osoba odpowiedzialna. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Kierownictwo wyznacza osobe odpowiedzialng za standardy ochrony matoletnich
w Centrum, ktora jest Aleksander Araszkiewicz — prezes zarzadu.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich jest odpowiedzialna
za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz dokonywanie
przegladéw i aktualizacji zapisow Polityki. Osoba ta jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki i jej przestrzegania, za reagowanie na sygnaly
naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz proponowanie zmian w tresci
Polityki w przypadku koniecznosci jej aktualizacji.

Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich nalezy
przygotowanie personelu do ich stosowania, polegajgce na organizowaniu wstepnych
oraz cyklicznych spotkan zapoznajacych personel z ideg i trescig standardéw ochrony
matoletnich lub przypominajacych ich tresc.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsrdd
pracownikéw Centrum, minimum raz na 24 miesigce, ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

W ankiecie, o ktérej mowa w pkt. 4) pracownicy Centrum mogg proponowac zmiany
procedur okreslonych w Polityce. Powinni tez wskazywac dostrzezone/zauwazone
ewentualne naruszenia Polityki w Centrum.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, sporzadza na podstawie
zebranych ankiet raport oceniajgcy stopien realizacji Polityki oraz zawierajgcy w razie
potrzeby propozycje zmian Polityki, ktéry nastepnie przekazuje Kierownictwu.

Kierownictwo na podstawie sporzadzanych raportéw oraz wedtug wtasnego uznania,
wprowadza do Polityki niezbedne zmiany.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka.

1)

Osoba zgtaszajgca zdarzenia moze dokonac zgtoszenia w nastepujacy sposéb:
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2)

3)

4)

a. osobiscie do osoby odpowiedzialnej w Centrum,

b. na adres e-mail do osoby odpowiedzialnej w  Centrum:
administracja@araszkiewicz.com.pl

Zgtoszenia s3 przechowywane w sposdb zapewniajgcy zachowanie ich poufnosci
i moga by¢ udostgpniane wylgcznie osobom upowaznionym badZ uprawnionym
organom i instytucjom.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich jest odpowiedzialna
za dokumentowanie i przechowywanie zgtoszonych incydentéw.

Kierownictwo jest zobowigzana zapewnic¢ osobie odpowiedzialnej odpowiednie $rodki
fizyczne, techniczne i organizacyjne umozliwiajace realizacje zadan wskazanych w pkt.
3 powyze;j.

11. Zasady ochrony danych osobowych, w tym wizerunku dziecka

Centrum, uznajgc prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone danych osobowych, w tym wizerunku dzieci. Przetwarzanie danych osobowych
odbywa sie na zasadach okreslonych w przyjetej w Centrum Polityce Bezpieczeristwa Ochrony
Danych oraz w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 (RODO).
W zwigzku z tym:

1)

2)

3)

4)

Upublicznienie lub rozpowszechnianie przez pracownika Centrum wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka oraz dziecka.

Pisemna zgoda, powinna zawierac¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony wizerunek
i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Centrum zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku dzieci,
informujac, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne. Cel, sposéb przetwarzania oraz inne
informacje dotyczace wizerunku jako danych osobowych wskazane sa w klauzuli
informacyjnej RODO dotaczonej do dokumentu zgody.

Pracownikowi Centrum nie wolno umoizliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Centrum
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka oraz wbhrew woli samego
dziecka.

12. Zasady i sposéb udostepniania rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz dzieciom niniejszych standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.
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1) Polityka jest jawna dla rodzicow/opiekunéw prawnych, pracownikéw oraz dzieci.

2) Polityke

udostepnia sie na

stronie

internetowej

Centrum pod adresem

www.araszkiewicz.com.pl oraz udostepnia w siedzibie Centrum w punkcie rejestraciji,

w wersji zupetnej oraz w wersji skroconej, ktéra to przeznaczona jest dla matoletnich.

Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

13. Przepisy koricowe.

1) Centrum nie udostepnia matoletnim

Internetu,

zarowno w formie sieci

bezprzewodowej, jak tez urzadzeri z wolnym dostepem do Internetu, bedacych

wiasnoscia Centrum. Centrum nie kontroluje tego, w jaki sposéb dzieci korzystaja

z Internetu we wtasnych urzadzeniach.

2) Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

3) Ogtoszenie nastepuje poprzez udostepnienie Polityki na stronie internetowej Centrum

pod adresem www.araszkiewicz.com.pl oraz wywieszenie jej w widocznym miejscu

na tablicy ogtoszen - w wersji zupetnej oraz w wersji skroconej.

14. Historia zmian

Nr wersji | Data Opis zmiany Osoba
zZmiany dokonujaca
zmiany
1.00 01.08.2024 | Utworzenie Standardéw Ochrony Firma RODO
Matoletnich Sp. Z0.0.
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15. Wykaz zatgcznikow:
Zatacznik nr 1 — Karta interwencji;
Zatacznik nr 2 — Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Dzieci;
Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich;
Zatgcznik nr 4 - UPOWAZNIENIE do przetwarzania danych osobowych w ramach
weryfikacji oséb w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;
Zatacznik nr 5 — Oswiadczenie o krajach zamieszkania;
Zatacznik nr 6 — Klauzula informacyjna dla ofiar, sprawcy, $wiadkéw, oséb zgtaszajacych
krzywdzenie dziecka oraz innych oséb zaangazowanych w interwencje zgodnie z Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
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